Historia Nevins

Nevins fue fundada en 1959 por un grupo de
padres que estaban decididos a mejorar la cali-
dad de vida de sus hijos con discapacidades
del desarrollo a medida que crecian hasta la
edad adulta. Luchando confra la fendencia a
institucionalizar, el grupo cred una escuela para
formacién vocacional y recreativa, incluyendo
el primer centro de capacitacién de servicios
directos en las Carolinas. En 1966, la organi-
zacién comprd el edificio de la escuela Nevin. A
lo largo de la década de 1970, Nevins continud
expandiendo sus instalaciones y servicios, abrir
una cafeteria y espacio de recreacion. Al final
de la década, la matricula superd las 200 per-
soNnas.

Hoy en dia, el personal dedicado de Nevins tra-
baja con personas para ayudarles a encontrar
oportunidades de desarrollo personal y profe-
sional, Brindar asesoramiento personalizado,
carrera planificacién, actividades de voluntari-
ado, acftividades recreativas ,

actividades y eventos sociales. La organizacién
mantiene su compromiso de ayudar a los adul-
tos con discapacidades del desarrollo a experi-
mentar la dignidad y la empoderamiento que
proviene de ganarse uno salario, tomar deci-
siones, tener una identidad como frabajador
que readliza un trabajo significativo y contribuye
a la familia y a la comunidad.

Nevins Inc. es una organizacion 501(c)(3) apo-
yada por la comunidad
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Nevins is accredited by the
independent

organization, CARF, to provide
services in Community
Integration and Community
Employment. Learn more at
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Creando oportunidades para
Adultos con discapacidades in-
telectuales y del desarrollo en

Mecklenburg County
a fravés de la atencién centrada
en la persona y servicios de
empleo



Nevins ofrece atencién integral y servicios de apoyo la-
boral a adultos con discapacidades intelectuales y del
desarrollo, como el Trastorno del Desarrollo Intelectual, el
sindrome de Down, la epilepsia, las lesiones cerebrales
fraumdticas, el autismo vy las dificultades de aprendizaje.

Estamos comprometidos a proporcionar atenciéon de
calidad y una sdlida red de apoyo a cada individuo.

Nuestros servicios incluyen:

® Empleo con apoyo
® Apoyo Vocacional a Largo Plazo

Servicios de Innovacion

Apoyo diurno para adultos

Actividades comunitarias
Musicoterapia

Sala de entrenamiento adaptable
Experiencia en horticultura

Oportunidades de voluntariado
Respiro individual
Cuidado personal
Programacién de pago privado

Clases de Educaciéon para Adultos
e Cuidado derelevo

Los principios rectores de Nevins son la innovacién
y la visién, la integridad y la confianza, el respeto
por todas las personas, el individualismo y el poten-
cial ilimitado. Creemos que todas las personas
deberian tener la oportunidad de participar en su
comunidad al mdximo de sus capacidades y nivel
de comodidad personal, ya sea buscando empleo
competitivo, aprendiendo nuevas habilidades,
haciendo voluntariado o ufilizando recursos co-
munitarios

Los programas de Nevins se centran en propor-
cionar apoyo y oportunidades para el empleo, la
participacién comunitaria y la educacién.

%) AtriumHealth

Employment Groups
Este programa ofrece
oportunidades de empleo directo con empresas lo-
cales Nevins tiene una asociacién a largo plazo con
Atrium Healthcare y empresas locales que emplean a
los participantes del programa.

1915i Services capacita a los participantes para en-
contrar empleo en el sector pUblico y ensefia autosu-
ficiencia en el lugar de frabgjo.

Educacion

A fravés de nuestra asociacion con Centrall
Piedmont Community College, Nevins ofrece
clases gratuitas en
el lugar a todos los
participantes del
programa. Las
clases estdn dise-
nadas para
ayudar a los estu-
diantes a apren-
der habilidades para una vida independiente,
un empleo exitoso y una participacién activa en
la comunidad. Vida independiente. Las clases
se imparten a través de una asociacién con:
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Community

Apoyos diurnos

Esta iniciativa finan-
ciada por Medicaid
apoya ala

desarrollo

de autoayuda,
socializacién y ha-
bilidades adaptativas
a través de un plan
centrado en la perso-
na. Los participantes particioan en actividades
en el lugar y salidas a la comunidad, incluidos
eventos sociales y de voluntariado.

Habilidades y posibilidades

Habilidades y Posibilidades, un programa de
pago privado de bajo costo, proporciona un
entorno estructurado en el que las personas par-
ficipan en actividades comunitarias y basadas
en el sifio.




